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Wojt Gminy Wisznia Mala
z dnia 17 kwietnia 2026 roku

'ZARZADZENIE NR 58/2026
WOJTA GMINY WISZNIA MALA
z dnia 17 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiszni Malej.

Na podstawie art. 63 ust. 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 55 Wojta Gminy Wisznia Mata z dnia 9 kwietnia w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiszni
Malej zmienia si¢ Zalgcznik i otrzymuje on brzmienie jak w Zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jego tresci na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wisznia Mata oraz na stronie internetowej
Gminy Wisznia Mata, a takze poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych Gminy Wisznia Mata.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia nr 58/2026
Wojta Gminy Wisznia Mata
z dnia 17 kwietnia 2026 r.

WOJIJT GMINY WISZNIA MAEA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WISZNI MALEJ
w Wiszni Malej, przy ul. Szkolnej 51, 55-114 Wisznia Mala

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej palcéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz.1428).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 )

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiszni
Matej, ul. Szkolna 51, 55-114 Wisznia Mata, zwanego dalej ,.konkursem” moze przystapi¢ osoba, ktéra
spelnia wymagania okreslone w §1 lub §2 lub §6 lub §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wiszni Matej;

b) zZyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczycicla akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebegdacej
nauczycielem,

¢) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
e obywatelstwo,

e adres do korespondencji,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu [ub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow



g)

h)

J)

k)

0)

p)
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podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzadzania os$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:

e dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 ze zm.), lub

e dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat

1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519 ze zm.) - w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktére;j

mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.

U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

o$wiadczenie -zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, 55-114
Wisznia Mata (sekretariat Urzedu pok. 11, IP) lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy Wisznia
Mata z dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wiszni Malej w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia na stronie
internetowej Gminy Wisznia Mala oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, ul. Wroctawska 9, 55-

114 Wisznia Mata. Za termin zlozenia oferty uznaje sie date wplywu do Urzedu Gminy.

Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej za pos$rednictwem:

a)
b)

elektronicznej skrytki Urzedu Gminy. Wisznia Mata: /¢9496eltms/skrytka
za pomoca e-doreczen: AE:PL-28729-94305-JDJWH-25
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Oferta skiadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych, jako zalgczniki do oferty.

5. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkote kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. d-g, | i m.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wisznia Mafa.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119
2 4.05.2016 str.1 ze zm.) przekazuje informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiszni Matej:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Wisznia Mata, reprezentowana przez
Wéjta Gminy Wisznia Mata z siedzibg w Urz¢dzie Gminy w Wiszni Malej, ul. Wroctawska 9, 55-114
Wisznia Mata (nr tel. 71 308 48 00, e-mail: ug@wiszniamala.pl)

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@wiszniamala.pl lub na e-mail Administratora.

3) Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
zespolu szkolno-przedszkolnego wymienione w niniejszym ogloszeniu.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a) i art.9.
ust.2 lit. a) RODO.

5) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda: instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w pracach komisji konkursowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe beds przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej, niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji (5
lat).

7) Podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych w ramach przystapienia do konkursu jest art. 6
ust. 1 lit ¢) RODO w zw. z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j. :
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8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelariacduodo.gov.pl, infolinia 606-950-000

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze si¢ z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

10) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

11) Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.



