GMIN® Zatqgeznik
hE A _ do zarzqdzenia nr 64/2023

ia Iviaie Wdjta Gminy Wisznia Mata

z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Wisznia Mata, dnia 20 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE
WOITA GMINY WISZNIA MALA
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022, poz. 530 z pdzn. zm.) Wéjt Gminy Wisznia Mata ogfasza otwarty i kankurencyjny nabér
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wisznia Mata.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Urzad Gminy Wisznia Mata
ul. Wroctawska 9
55-114 Wisznia Mata

OKRESLENIE STANOWISKA
Stanowisko: ds. geodezji

Komérka organizacyjna: Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego

WYMAGANIA
Wymagania NIEZBEDNE

1) wyksztatcenie wyisze - preferowany kierunek geodezja, gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
gospodarka nieruchomosciami, administracja;

2) znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, w tym preferowana z zakresu
geodezji oraz gospodarki nieruchomosciami;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych;

4) predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé;

5) biegta obstuga komputera w zakresie aplikacji biurowych oraz poczty elektronicznej;

6) znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan na ww. stanowisku, w
szczegblnosci ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, Prawo geodezyjne i kartograficzne,
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o dostepie
do informacji publicznej;

7) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych paristw,
ktérych obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci
jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) nieposzlakowana opinia;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
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VI.

Vil.

Zatqcznik

do zarzqdzenia nr 64/2023
Wadjta Gminy Wisznia Mata
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Wymagania DODATKOWE

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym charakterze;

2) znajomo$¢ programu QGIS;

3) uprawnienia geodezyjne bedg dodatkowym atutem;

4) fatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;

5) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$é¢, samodyscyplina, doktadnogé, samodzielnosé;
6) odpornosé na stres;

7) prawo jazdy.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracja porzadkowa nieruchomodci;
w tym przygotowywanie odpowiednich uchwat;

2) prowadzenie spraw z zakresu podziatéw nieruchomosci;

3) prowadzenie spraw z zakresu scalania i podziatu nieruchomosci;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiana granic administracyjnych obrebéw/gminy;

5) przygotowywane zlecer na prace geodezyjne dotyczace gruntéw gminnych oraz nadzér nad
prowadzeniem prac;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacj gleboznawcza klasyfikacji gruntéw gminnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem gruntéw do gminnego zasobu nieruchomosci;

8) udziat w wizjach lokalnych w terenie dotyczacych naruszenia granic mienia komunalnego;

9) nadzdr merytoryczny nad wewnetrznym oprogramowaniem sytemu informacji przestrzennej.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy — petny etat;
2) Miejsce pracy: Urzad Gminy Wisznia Mata i teren gminy;
3) Praca przy monitorze: praca przy monitorze powyzej 4 godzin.

INFORMACJIA DOT. WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB _ NIEPEENOSPRAWNYCH
W URZEDZIE GMINY WISZNIA MALA

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wisznia Mata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (oryginat),

4) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem),

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i wymagane uprawnienia (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za umyslnie popetnione przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,
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Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 64/2023

" Wodjta Gminy Wisznia Mata
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

8) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
np.: formy doksztatcania, kursy i szkolenia, poprzedni zakres czynnosci, opinie
i referencje, '

10) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) i art.9 ust. 2 a) Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

11) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Ponadto Kandydat - wybrany w drodze przeprowadzonego naboru — bedzie zobowigzany do

przedtozenia:

VIIL.

1) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2) oswiadczenia o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

3) zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku
(po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badan lekarskich).

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie:
do dnia 04 maja 2023 r., do godz. 15.00
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ds. geodezji”:
1) osobiscie w Urzedzie Gminy Wisznia Mata,
albo
2) przestaé¢ na adres: Urzad Gminy Wisznia Mata, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata.
Za dzien ztozenia dokumentéw uwaza sie dzied wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Wisznia

Mata.
Dokumenty, ktére wptyna po terminie, nie bedg rozpatrywane.

POZOSTALE INFORMACIE
Wajt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo odwotania naboru albo zmiany tresci ogtoszenia o

naborze.

Nabér zostanie przeprowadzony przez Komisje powotana przez Wojta Gminy Wisznia Mata.

Etapy naboru:

1) Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),

2) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjne) zostang powiadomieni
telefonicznie o jej terminie.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wisznia Mata oraz opublikowanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznia Mata przez okres co najmniej 3
miesiecy.
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Zatqeznik

do zarzqdzenia nr 64/2023
Wdjta Gminy Wisznia Mata
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

6. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje

sig na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Nabér dotyczy zatrudnienia na czas nieckreélony z

jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokre$lony jest poprzedzona umowami na czas
okreslony.

7. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW NIORACYCH UDZIAt W NABORZE NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY WISZNIA MALA

Na podst. art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE. L119 z 4.5.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE. L127 z 23.05.2018, str.2 ) - ogéIne rozporzadzenie o ochronie
danych - dalej RODO, Wéjt Gminy Wisznia Mata informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wisznia Mafa. Z administratorem
mozna sig kontaktowac¢ listownie na adres: 55-114 Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, za posrednictwem
poczty elektronicznej: ug@wiszniamala.pl; telefonicznie: tel. fax/71 308 48 00;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w jednostce. Do inspektora ochrony danych nalezy

kierowac wylgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez

administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw. Kontakt - Aleksander Ziobro, adres poczty e-mail:
iod@wiszniamala.pl lub na adres administratora;

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w szczegdlnoéci w celu:

a) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podst. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

b) natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

¢) wypetnienia obowiagzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - Przepisy
prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018, poz. 2369) i ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1282);

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4, odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy Wisznia Mata;

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutaciji, a po tym czasie przez okres, oraz w zakresie, wymaganym przez przepisy prawa, w
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7)

8)

9)

Zatgeznik

do zarzqdzenia nr 64/2023
Wéjta Gminy Wisznia Mata
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

szczegbInosci zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej;

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce

uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

e) prawo  wniesienia  skargi w  przypadku powziecia informacji o  niezgodnym
z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, do organu nadzorczego wiasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych - Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 606 950 000.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych - art. 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, przystuguje Pani/Panu

prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w

tym profilowaniu.

Jakup p
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/WéjtiGminy Wisznia Mata/
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