KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia
w sprawie otwartego
konkursu ofert — pitka
siatkowa
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Lp. Kryterium Liczba punktow Uwagi

Maksymalna Przyznana

liczba punktéw | liczba punktéw

1. Mozliwoé¢ realizacji zadania przez organizacje/podmiot

11

Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe zwigzane z
realizacjg zadania (m.in. zaplecze lokalowe, sprzet,
liczba i przygotowanie zawodowe — kwalifikacje,
liczba oséb zatrudnionych do realizacji zadania,
liczba i przygotowanie oséb wspétpracujacych i
wolontariuszy)

8 pkt

1.2

Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym
charakterze, rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb
rozliczenia dotychczas otrzymanych srodkéw na
realizacje zadan publicznych (dotyczy oferentéw
ktérzy w latach poprzednich realizowali zlecone
zadania publiczne).

4 pkt

2. Proponowana jakos$¢ wykonania zadania

2.1

Wartos¢ przedsiewziecia i jego zbieznosé z
potrzebami gminy (m.in. miejsce i cel
wykonywania zadania, trafnosc¢ identyfikacji
bezposrednich adresatéw zadania, skierowanie
oferty do dzieci i mtodziezy, korzysci odnoszone
przez beneficjentéw zadania)

8 pkt

2.2

Zgodnos¢ oferty ze szczegétowymi warunkami
realizacji zadania (spdjnosé z informacjami
zawartymi w ogloszeniu).

4 pkt

23

Spéjnoscé i przejrzystos¢ harmonogramu

3 pkt

3. Koszt realizacji zadania

3.1

Spojnosc kosztorysu z opisem dziatan

4 pkt

3.2

Planowany udziat srodkéw finansowych wtasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na
realizacje zadania

a) 10% - 30% - 1 pkt

b) 31% - 50% - 2 pkt

c) powyzej 50% - 3 pkt

3 pkt

33

Planowany wktad osobowy (w tym praca

spoteczna cztonkow i Swiadczenia wolontariuszy).

1 pkt




Liczba uzyskanych punktéw X

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do 35 pkt X
uzyskania
Minimalna liczba punktéw, aby projekt mégt 18 pkt

otrzymac dotacje

Oferta spetnia/ nie spetnia wymogi merytoryczne.
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Sktad komisji konkursowej:
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